Zahcznik nr 1
do zaradzenia nr 12/2011
z dnia 30.04.2011
Dyrektn SP nr 2 wZarach

Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej nr 2

im. Janusza Korczaka wZarach

§1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza KorczakZamach realizuje zadania wynikag ze
Statutu Szkoty.

Organem prowadzym szkot jest Gmina Miejskaary.

Nadzor pedagogiczny nad szksbrawuje Kuratorium €viaty w Gorzowie Wielkopolskim.
Nadzér w zakresie spraw ekonomiczno-administracyjrsprawuje Organ Prowagt.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatghych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebdacych nauczycielami.

6. Dyrektor mae delegowéa uprawnienia (DU) na innych pracownikow. Zakres avpmien i
upowanien i zwiazanej z nimi odpowiedzialgoi jest formutowane na fmie, a przygcie ich
pracownik potwierdza podpisem.

7. Graficzmy prezentagj struktury organizacyjnej Szkoty Podstawowej nr 2Zarach, a w

szczegOlnéci lini¢ podporadkowania i zalenosci pomigdzy komérkami organizacyjnymi

przedstawia Schemat Organizacyjny Szkoty a@atik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2
Struktura organizacyjna

W strukturze szkoty zostaty wyoghmione nkej wymienione organy, stanowiska pracy i komorki
organizacyjne:
1. Organy szkoty:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) samorad uczniowski.



2. Stanowiska pracy:
v/ pracownicy pedagogiczni:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) nauczyciel, w tym bibliotekarz, pedagogygholog, wychowawcawietlicy i wychowawca,
v pracownicy niepedagogiczni - administracja:
1) gtowny kskgowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) intendent,
v/ pracownicy niepedagogiczni — obstuga:
1) konserwator,
2) wozny,
3) pracownik prac lekkich,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna,
6) sprataczka,
v' komorki organizacyjne:
1) ksiggowasc,
2) sekretariat,
3) kuchnia,
4) Swietlica szkolna,
5) zespotly nauczycielskie state:
- zespot wychowawczy,
- zespot przedmiotowy,
- zespot nauczania pagkowego,
- zespot do spraw promocji szkoty,
6) zespoty nauczycielskie zadaniowe:
- powotuje st je w celu zaplanowania i wykonania konkretnych ahadnp.: w celu
zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczdey ucznidow, opracowania planu
ewaluacji, koncepcji szkoty, kalendarza imprez, gamizowania uroczysfoi szklonej,

przeprowadzenia badankietowych, itp.



§3
Zasady dziatania i zadania oraz kompetencje organdazkoty

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem $#kotistawowej nr 2 \Warach. Zasady jej

dziatania okréla ,Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej Szkolystawowej nr 2 izarach”.

W ramach kompetencji stanagiych Rada Pedagogiczna (podejmuje uchwaty) zatwéerd

v
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Plany pracy szkoty — po zaopiniowaniu przez Radézrow,

Whyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

Zgody na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

Organizagt doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Ustalony regulamin swojej dziatalém,

Przedstawia kuratorowiswiaty wnioski 0 przyznanie uczniowi stypendium nsina w

wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania,

Uchwala w porozumieniu z RadRodzicow program wychowawczy i program profilaktyk

szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje:

v
v
v
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Programy nauczania przed dopuszczeniem ichzgtikui w szkole,

Powierzenie stanowiska dyrektora szkotylijeonkurs nie wylonit kandydata,
Delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznejotaidi konkursowej wytaniagej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

Przedhienie powierzenia stanowiska dyrektora

Powierzenie stanowiska wicedyrektora,

Odwotanie ze stanowiska dyrektora,

Whioski dyrektora w sprawach odznaizeagrod i innych wyrinien dla nauczycieli,
Organizagt pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych,
Projekt planu finansowego szkoty,

Arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny,

Moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty,

Whioskowanie o wprowadzenie lub zniesie jednolitstgoju dla ucznidw,

Ocer pracy dyrektora szkoty,

Zezwolenie na indywidualny program nauki,

Whioskowanie o nadanie imienia szkole,

Wybér przedstawiciela do zespotu rozpatcejgo odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,



v’ Zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw lgmdyscyplinarnej dla
nauczycieli.
2. Reprezentacja spoteczob rodzicéw nosi naze Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2
w Zarach. Rada Rodzicow dziata w oparciu o ,Regulaciiatania Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 2 \arach”.
Rada rodzicéw reprezentuje rodzicéw w kontaktach z:
v dyrekcp szkoty, rad pedagogiczni samoradem szkolnym,
v' organem prowadzym szkot (czyli organem zatgycielskim szkoty),
v kuratorium dwiaty (czyli organem sprawagym nad szkota nadz6r pedagogiczny),
v innymi radami rodzicéw.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalew szczegOIngi:
v' moze wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoty, organu pramaego szkat oraz
organu nadzoragego szkat z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dgko
v'w porozumieniu z dyrektorem szkoty oki@wz6r jednolitego stroju (tzw. ,mundurka”), o
ile zostanie wprowadzony,
opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i spkakstaw podicznikow,
opiniuje program wychowawczy szkoty oraz programwfipaktyki,
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pigektora szkoty,

opiniuje dodatkowe dni wolne od zé&jdydaktyczno-wychowawczych,
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opiniuje maliwos¢ dziatania na terenie szkoty stowarzyszenych organizacji, w
szczegolnéci organizacji harcerskich.
3. W szkole dziata Samaid Uczniowski. Tworz go wszyscy uczniowie szkoty. Samguizest
jedynym reprezentantem intereséw uczniowskich. $zgdanaze przedstawiadyrektorowi
szkoly, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicdwoski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnei dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak: |
v/ prawo do zapoznaniaest programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami,
v' prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,
v' prawo do organizacjiycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wiaiwych proporciji
migdzy wysitkiem szkolnym a mitiwoscia rozwijania i zaspokajania zainteresaya
v' prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
v/ prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i gdovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

v' prawo wyboru nauczyciela — opiekuna SU i nauczgcietzecznika praw ucznia,



Ponadto SU:
v'uchwala regulamin swojej dziatalém,
v" wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obarkii noszenia jednolitego stroju przez
uczniéw (tzw. mundurkow),
v/ wnioskuje o nadanie imienia szkole.

Sposoby rozwizywania sporéw midzy organami szkoty okéka Statut Szkoty.

§4

Zakresy dziatania i kompetencje pracownikow

1. Dyrektor kieruje dziatalngcia szkoty poprzez:

» sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy,

» koordynowanie pracy organdw szkoty,

* reprezentowanie szkoly na zextnz,

* sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

» przedstawianie wnioskéw ze sprawowanego nadzoraguaficznego,

e organizac} i prowadzenie egzaminow,

* sprawowanie opieki nad uczniami,

* realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

» dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

e zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,

» zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw niepedagogych szkoty,

» podejmowanie decyzji w sprawie przgja ucznia spoza rejonu szkoty lub sikeaia ucznia
z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagaugy,

e przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pdkbpwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

* wykonywanie zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych,

» dokonywanie ocen pracy nauczycieli i pracownikownsezadowych oraz ocen dorobku
zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor odpowiada w szczegoku za:
» poziom uzyskiwanych przez szkokynikdw nauczania,
* powotywanie komisji stypendialnej oraz innych kojnis zespotdéw, w zalenosci od

biezacych potrzeb,



* bezpieczastwo 0sob znajdagych st w szkole i podczas zgj organizowanych poza@i

* prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowjskgodnie z odfbnymi przepisami,

» pieczcie i drukiscistego zarachowania,

» prawidtowe wykorzystaniérodkow finansowych ok&onych w planie finansowym szkoty,
» prawidlowe zorganizowanie administracyjnej, finaneporaz gospodarczej obstugi szkoty,

* informowanie organu prowageego o potrzebach i problemach szkoty,

wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogiczngggodnych z przepisami prawa.
Do obowhzkow wicedyrektora naky:

» zastpowanie dyrektora w czasie jego nieobecno

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizacji eagl pracy szkoty i kontroli

przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawmaabowego,

* czuwanie nad organizagdj przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystioszkolnych,

» kontrola i analiza pracy wychowawcow klas — hogpataagé wychowawczych,

» skfadanie wnioskow w zakresie nagréd i kar dla igan

* organizacja i kontrola dyaréw nauczycieli,

* nadzoruje zagia pozalekcyjne,

* sprawuje nadzor pedagogiczny w wyznaczonym zakresielpowiada za prawidtowa
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicarszkole,

* przedstawianie sprawozila realizacji rocznego planu pracy szkoty i wnioskd realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

* wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Do obowizkdw nauczycieli naley:

» prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i ophekej oraz ponoszenie
odpowiedzialnéci za jakac¢ 1| wyniki tej pracy,

* prowadzenie diagnozy uczniow,

e organizowanie i prowadzenie zéajz uczniem zdolnym i magym problemy w nauce,

» prowadzenie, zgodnie z obawujacymi przepisami prawa, dokumentacji przebiegu
nauczania i spetniania obayku szkolnego,

» zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydahkego,

» dbatc¢ o srodki dydaktyczne i spet szkolny,

* bezstronn&t i obiektywizm w ocenie umiefnosci intelektualnych i praktycznych uczniow
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

* wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icloladici i zainteresowd udzielanie

pomocy w przezwyerzaniu niepowodze szkolnych,



doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmamdznej,
przygotowanie uczniéw i sprawowanie nad nimi opigkidczas imprez, uroczystd

szkolnych oraz konkurséw organizowanych przez szkidi inne instytucje awiatowe.

5. Do obowihzkéw wychowawcy klasy, w tym wychowawséwietlicy nalezy:

troska o efekty ksztatcenia i wychowania,

planowanie zag, w tym tematyki lekcji wychowawczych,

systematyczny kontakt z nauczycielami prow@ymi zagcia edukacyjne w klasie,
badanie przyczyn absencji uczniéw i podejmowdroekéw zaradczych,

ksztattowanie prawidtowych stosunkow guzyludzkich w zespole klasowym opartych na
zasadachyczliwosci i wspotdziatania,

dbatas¢ o tad, czystéd i estetyk pomieszcze szkoty,

wspieranie samosgu uczniowskiego,

opieka nad zdrowiem uczniow przez analidokumentacji zdrowotnej, obserwacj
zachowa miodziery w czasie przerw mdzylekcyjnych, zaj¢ praktycznych, wycieczek
i rozpoznawanie zaggen, prowadzenie dziaka edukacyjnych dotyerych zachowa
prozdrowotnych stosownie do potrzeb zespotu klagowe

prowadzenie dziennika lekcyjnego zgodnie z ol@wjacymi przepisami,

opieka nad wychowankami podczas zabaw, urocggissakolnych, konkurséw i zawodow,
organizowanie zaf opiekwczo-wychowawczych wpltywagych na wszechstronny rozwoj
uczniow,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczlaejidzniow,

zaktadanie i prowadzenie dziennikdw i arkuszy ozgodnie z obowizujacymi w tym
zakresie przepisami,

wypisywanieswiadectw ukd@czenia klasy i szkoty,

wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ugan

Do obowhzkéw pedagoga szkolnego naje

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wowhwczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem gwstch narzdzi,

udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwazywanie przez nich truddoi
wychowawczych,

monitorowanie spetniania oboazku szkolnego i obowkku nauki,

rozpoznawanie przyczyn trudsed w nauce i niepowodzieszkolnych,

podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikgych 2z programu

wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow, z udmaodzicow i nauczycieli,



prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwwsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

rozpoznawanie warunkowycia i nauki ucznidow sprawiggych trudnéci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie dziala stworzenia uczniom wymagaym szczegoélnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w r@nych formach zajg pozalekcyjnych i wypoczynku,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pehcy z uczniami sprawigymi
trudnaci wychowawcze,

planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez szkoha rzecz uczniéw, rodzicoéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow datgz kierunku ksztatcenia,
koordynowanie dziatana rzecz bezpiecastwa uczniow,

udzielanie porad uczniom w rozygywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktow
rodzinnych,

wspotpraca z instytucjami dziadgymi na rzecz dzieci i miodzig,

wspieranie wychowawcOw w organizowaniu pomocy psiayiczno-pedagogicznej dla
uczniow,

informowanie rodzicow o przebiegu sprawdzianu wsidaVl w zakresie dostosowania
warunkéw pisania sprawdzianu przez uczniow,

udzielanie porad i pomocy uczniom wykagym trudndci w kontaktach z rowiaikami

i w danymsrodowisku.

Do obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza naje

odpowiedzialné za stan majkowy i dokumentagj prac biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udostpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

analiza czytelnictwa oraz informowanie nauczyadetizytelnictwie ucznidw,
gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodrob@wiazujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiorow i ich konserwacja.

8. Do obow#azkow psychologa naty:

diagnoza sytuacji wychowawczej w celu wspieranam@u ucznia,

okreslanie odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pguticznej, w tym dziatania



profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobezniéw, rodzicéw, nauczycieli,
wspotpraca z PoradpiPsychologiczno- Pedagogiczroraz instytucjamiswiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom,

prowadzenie zaf psychoedukacyjnych dla uczniéw,

organizowanie i prowadzenie agych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczyciel,

przeprowadza badania psychologiczne uczniéw.

wspiera rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow w preiee diagnostycznym i
wychowawczym,

prowadzi konsultacje i udziela porad dla rodzic@anidow klas I, zwlaszcza s&goletnich.

9. Do obowazkow logopedy naley:

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio doikéym organizowanie pomocy
logopedycznej,

organizowanie i prowadzenie zrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w celu poszerzefidadomdaci logopedycznej poprzez
konsultacje, zaria pokazowe, referaty, szkolenia rady,

podejmowanie dziata profilaktycznych, ktére zapobiegaj powstawania zaburgze
komunikacji gzykowej poprzez wspotpraz najblizszymsrodowiskiem ucznia,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej gmupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowdci w rozwoju mowy gténej i pisma.

10. Do obowizkow gtéwnego ksigowego szkoty naley:

prowadzenie rachunkowo szkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami,

dokonywanie wsfpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie kontroli kompletgoi i rzetelngci dokumentdédw dotycych operacii
gospodarczych i finansowych,

opracowanie zbiorczego projektu planu betdwego i dochodéw wtasnych na rok rasty,
sporadzanie miesicznych zapotrzeboutanasrodki budzetowe,

sporazdzanie bilansu rocznego,

sporadzanie miesicznych i doranych analiz z wykonania buetu i informowanie o nich
dyrektora szkoty,

sporadzanie analiz miestznych z zatrudnienia i wynagrodize

prowadzenie rozliczez urzdem skarbowym i Zaktadem UbezpieanZgpotecznych,

ewidencja kont,



sporadzanie zestawieobrotéw i sald,

prowadzenie kartotek pracowniczych dotyozch sptat payczek,

prowadzenie kag inwentarzowych pozostatyénodkow trwatych,
opracowywanie dokumentow zyzianych z kasagjpozostatychrodkow trwatych,
rozliczanie inwentaryzacji pozostatystodkéw trwatych,

dokonywanie zapisOw w kgikach ewidencji iléciowej,

wydawanie pracownikom gaiadcze dotyczcych wynagrodzenia,

prowadzenie ptac dla pracownikdéw szkoty.

11. Do zada kierownika gospodarczego szkoty nale

prowadzi ewidengjzakupowsrodkow trwatych, wartéci materialnych i prawnych,
prowadzi rozchdd mienia szkolnego zgodnie z przgpigpisze protokoty likwidaciji),
dokonuje opisu faktur dokonanych zakupow,

w porozumieniu z dyrektorem oraz gtdwnym gggwym planuje wydatki biece: srodki
czystaci, materiaty biurowe, woda, artykuty remontowe zied robocza, okulary, optaty
pocztowe,

wydatki planuje w sposéb celowy i oszday, a zakupow dokonuje zgodnie z procedurami
zamowie publicznych,

odpowiada za realizacgatwierdzonych przez dyrektora i gibwnegoegswego zamowig
uczestniczy w komisjach inwentaryzacyjnych,

przygotowuje umowy najmu pomieszézezkolnych,

nadzoruje bezpoednio wykonywanie zadgprzez pracownikdéw obstugi i intendenta,

Ponadto kierownik gospodarczy, w zakresie olakdw sekretarza i kadrowego szkoty:

prowadzi akta osobowe pracownikow szkoty, przygati@wumowy iswiadectwa pracy,
prowadzi ewidengj szkolé okresowych pracownikéw,

wydaj i rejestruje legitymacje nauczycieli i uczmio

prowadzi listy obecri@i pracownikéw,

prowadzi rejestr ewidencji czasu pracy,

przyjmuje i wysyta korespondeng;j

prowadzi ewidengj znaczkéw pocztowych, delegacji ghowych, pieczci, zatrudnionych
pracownikow, emerytow, rencistow,

prowadzi kstgi uczniow,

prowadzi ewidengj drukéwscistego zarachowania,

wydaje dokumenty absolwentom szkoly, uczniom opzacym szkot przed jej

ukonczeniem,



prowadzi archiwum szkolne,

przygotowuje dokumentagpla celéw emerytalno-rentowych,

zamawia, wydaje i ewidencjonuje druki szkolne,

wykonuje inne prace i zadania z®ane z funkcjonowaniem sekretariatu szkoty zlecone

przez dyrektora szkoty.

12. Do zada intendenta nalsy:

wspotpraca z gtdbwnym ksjowym, kierownikiem gospodarczym oraz personelem
kuchennym,

planowanie i uktadanie jadtospisow, sprawowaniezoad nad przygotowaniem positkow,
dbanie o ich kaloryczrié i zgodnd¢ z normamizywienia zbiorowego,

planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchrtykutdw spaywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennikavieniowego, przestrzeganie stawgwieniowej

i terminéw przydatnéci do spaycia artykutéw znajdujcych s¢ w magazynie,

prowadzenie kartoteki magazymywnosciowego i sporadzanie miesicznych rozlicze,
nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkow prpersonel kuchni,

prowadzenie ewidencji wptat na obiad§niadania i ich rozliczanie,

wspoétpraca z MOPS,

wydawanie uczniom mleka oraz owocOw i warzyw wnagh realizacji programu
rzadowego MEN, wspotpraca z dostawcami,

odpowiednie gospodarowanie zaligzgienkzna i wykonywanie czynn&ci zwiazanych z
obiegiem pienjdzy,

wykonywanie czynn&i zwigzanych z gospodagkmaterialowo- magazynaw

uczestniczenie w kasacji i spisach z naturyatkajszkoty,

wykonywanie innych zada zleconych przez dyrektora w zakresie organizowania

dozywiania uczniow w szkole lub przygotowywania pestzinku na szkolne uroczysto.

12. Do zada pracownikéw obstugi naky:

konserwatora:

wykonywanie drobnych napraw i remontéw,

troszczenie gio estetyczny wygh terenu szkoty,

koszenie trawy na terenie szkolnym,

dbatai¢ o sprzt szkolny,

przygotowanie niezfiinego sprztu na apele, uroczysia i imprezy szkolne,
dokonywanie bigace przeglidu budynku oraz terenu wokot budynku,

usuwaniesniegu z chodnikow i wjazdow, posypywanie ich piaskj



e pomaganie w grabieniusti,
» wspotdziatanie z innymi pracownikami szkoly w zadiee polepszenia bezpiedmtwa i
higieny pracy dzieci i innych oséb przebya@jch na terenie szkoty,
kucharki:
* przygotowanigniada i obiaddw,
» koordynowanie prac pomocy kuchennej przy przygoteaniu positkdw,
e udziat w uktadaniu jadtospisu wraz z intendentk
e przyjmowanie produktéwywnaosciowych,
* pobieranie probek positkéw i przechowanie ich prakzs 48 godzin,
» dbanie o czysks , tad i poradek w pomieszczeniach kuchennych,
* przestrzeganie czysid odziezy ochronnej personelu i oboyzku noszenia jej podczas
przygotowywania positku,
» przestrzeganie zasad BHP podczas przygotowywasi&kpw,
pomocy kuchennej:

* wykonywanie prac przygotowawczych églmadai i obiaddw,

utrzymywanie pomieszcaekuchni i naczy w nalexytej czystdci,
» dbalc¢ o systematyczne wyparzanie natkychennych,
e pomaganie przy wydawangmiada i obiaddw,
* spratanie po obiedzie,
e zwracanie uwagi na czystow stotdbwce podczas wydawania positku.
* wykonywanie poleagkucharki,
woznego:
» otwieranie i zamykanie szkoty,
* przestrzeganie punktualim dzwonkoéw szkolnych na lekcje i przerwy,
» wydawanie i odbieranie kluczy od sal pedagogicznymbzostatych pomieszciage
» dbata¢ o tad i poradek w szatni oraz 0 bezpieczne korzystanie z m&gzpuczniow,
» dbala¢ o czystéé na korytarzach szkolnych w czasieczaj
» dbalc¢ o czystd¢ na terenie przylegtym do szkoty,
* wspomaganie nauczycieli podczagutpw w czasie przerw szkolnych,
* monitorowanie szkoty i terendw szkolnych podczggiza
pracownika prac lekkich:
» koszenie trawy na terenie szkolnym,
* spratanie placu szkolnego,

e nadzorowanie podczas diugiej przerwy p§eigj uczniow przez uligna stotéwk,



pomoc konserwatorowi w pracach remontowych,

wykonywanie drobnych napraw spta szkolnego,

odsniezanie chodnikdw i placu szkolnego podczas zimy,

pomoc w przygotowaniu spgizs szkolnego potrzebnego podczas apeli, imprewodaw,
monitorowanie terenu szkoty w godzinach pracy,

palenie w piecu co. w stotéwce szkolnej,

mycie sali gimnastycznej klas starszych,

sprataczki:

dbanie o czystd sal dydaktycznych,

podlewanie i piglgnowanie kwiatow,

uzupetnianie mydta w pojemnikach,

mycie i odkaanie sanitariatow,

zabezpieczenie pomieszézeprzed kradziga, wlamaniem poprzez zamkwie okien
i drzwi,

mycie okien, drzwi, glazurgcian olejnych,

zmiana zaston, firan.

Ponadto wszyscy wymienieni pracownicy obstugi wyljarinne prace i zadania zlecone przez

dyrektora szkoty lub bezpredniego przelzonego. Zadania te muszednak wyniké z

indywidualnych przydziatow obowzkdw oraz realizacji zadastatutowych szkoty.

§5

Uprawnienia pracownikow szkoty

Pracownicy szkoty majprawo do:

korzystania z uprawniewynikajacych z przepisow prawa pracy,

zadania od dyrektora niezbinych srodkéw do wykonywania czyndoi wynikajacych
z zakresu obowrkow na swoim stanowisku,

bezpiecznych warunkéw pracy,

sktadania wyjénien w sprawach, za ktore ponasadpowiedzialnéc,

sprawiedliwego traktowania.



86
Postanowienia kacowe

Organizac | porzadek pracy oraz zwrane z tym prawa i obowdki pracodawcy
i pracownikow okréla regulamin pracy nadany przez dyrektora szkoty.
Zmian w regulaminie organizacyjnym dokonujesitrybie okrélonym dla jego nadania.

Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.



